
PROTEGEMOS LO MÁS VALIOSO: TU GENTE Y TU FUTURO



Programas de formación integral que combinan 
habilidades técnicas, liderazgo y valores para lograr 
resultados reales.

Creemos que el verdadero valor de una organización está 
en su gente.

En TECUIDA formamos equipos capaces de anticiparse, 
responder y liderar con excelencia en entornos exigentes, 
promoviendo la seguridad, la e�ciencia y el bienestar.



NOSOTROS

En TECUIDA ofrecemos capacitaciones especializadas que combinan 
habilidades técnicas, competencias blandas y liderazgo consciente, 
formando equipos preparados para actuar con excelencia en entornos 
exigentes.

Impulsamos una cultura basada en valores, comunicación efectiva, 
resolución de con�ictos y pensamiento estratégico, para que nuestros 
clientes alcancen resultados con seguridad y compromiso humano.

Impulsar el desarrollo integral de personas en 
diversos sectores productivos, mediante programas 
de capacitación y entrenamiento estratégico que 
integren técnica, liderazgo y valores, formando 
profesionales comprometidos, e�cientes y éticos que 
aporten al crecimiento sostenible de sus 
organizaciones.

Ser referentes en Latinoamérica en formación y 
desarrollo de talento humano, reconocidos por 
transformar entornos laborales a través de programas 
de capacitaciones y de entrenamiento estratégico 
que potencien la excelencia técnica, el liderazgo 
consciente y la calidad del servicio.
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FORMACIÓN TÉCNICA + HABILIDADES HUMANAS

NUESTROS SER VICIOSNUESTROS SER VICIOS

En TECUIDA potenciamos el talento humano para que tu equipo no solo 
cumpla, sino que supere los estándares de su sector. Nuestra 
experiencia en vigilancia y seguridad, ahora se expande a múltiples 
sectores, llevando programas de capacitación técnico-profesional y 
habilidades blandas diseñados para maximizar el rendimiento, la 
seguridad y el compromiso.

Formación integral: técnica, humana y de liderazgo. 
Programas adaptados a las realidades de cada sector y empresa. 
Metodologías activas: prácticas, simulaciones y casos reales.
Resultados medibles que fortalecen el servicio, la con�anza y la 
productividad.

¿POR QUÉ ELEGIRNOS?

La combinación perfecta para un servicio seguro y de excelencia.

“Porque un equipo bien formado, es tu mejor inversión”

Todo ello con el objetivo de potenciar el desempeño 
organizacional y fortalecer la calidad en cada servicio.

Capacitaciones 
técnicas profesionales 

acorde al servicio.

Capacitaciones en 
habilidades blandas y 

liderazgo.

PROGRAMA 01 PROGRAMA 02

FORMACIÓN TÉCNICA + HABILIDADES HUMANAS



CAPACITACIÓN TÉCNICA - MINERÍA

CAPACITACIÓN TÉCNICA - SEGURIDAD

PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN TÉCNICA

MODULO I
PENSAMIENTO ESTRATÉGICO

MODULO II
SEGURIDAD ESTRATÉGICA Y ANÁLISIS DEL TERRENO

MODULO III
DEFENSA EN PROFUNDIDAD Y DISUASIÓN INTELIGENTE

MODULO IV
TÁCTICAS DE RESPUESTA Y CONTROL DE INCIDENTES

MODULO V
LIDERAZGO, COMUNICACIÓN Y ENTRENAMIENTO CONTINUOS

MODULO I
SEGURIDAD FÍSICA Y EMERGENCIA

MODULO II
BIENESTAR Y ERGONOMÍA

MODULO III
GESTIÓN DEL ESTRÉS Y RESILENCIA EN JORNADAS EXTENSAS

MODULO IV
GESTIÓN DE CAMBIOS Y ADAPTACIÓN TECNOLÓGICA

MODULO V
CULTURA DE SEGURIDAD Y AUTOLIDERAZGO

CAPACITACIÓN TÉCNICA - SEGURIDAD

CAPACITACIÓN TÉCNICA - MINERÍA

En los distintos sectores productivos, la formación técnica especializada 
resulta clave para potenciar el desempeño, fortalecer la seguridad 
operativa y desarrollar liderazgos estratégicos con el objetivo de 
optimizar el rendimiento laboral y garantizar un servicio de excelencia 
en cualquier entorno. 
En TECUIDA, la parte técnica se desarrollará acorde a los distintos 
sectores productivos y en coordinación con la empresa y sus 
necesidades. 

PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN TÉCNICA 



NUESTRA FORMA
DE TRABA JAR

Certi�cación:Programa

NUESTRA FORMA
DE TRABA JAR

Certi�cación:Programa

PROGRAMA DE CAPACITACIÓN EN HABILIDADES
BLANDAS Y LIDERAZGO

MODULO I
COMUNICACIÓN Y ESCUCHA ACTIVA

MODULO II
INTELIGENCIA EMOCIONAL

MODULO III
RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS Y MANEJO DE CRISIS

MODULO IV
LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPO

MODULO V
MOTIVACIÓN Y COMPROMISO LABORAL

Sesiones presenciales y virtuales con alta interacción.
Ejercicios prácticos y role-playing para reforzar 
competencias.
Casos reales y simulaciones que preparan para 
escenarios críticos.
Material de apoyo y recursos didácticos para el 
aprendizaje continuo.
Evaluación inicial y �nal que mide el impacto y garantiza 
la efectividad del programa.

Nuestra capacitación se desarrolla con un enfoque 
dinámico, práctico y adaptable a cada sector:

  Habilidades blandas:
5 módulos de 3 horas 
cada uno.
  Programa técnico: 
5 módulso de 3horas 
cada uno.

Los participantes que cumplan con el 
100% de asistencia y aprueben las 

evaluaciones recibirán su certi�cado. 
Además, se entregará un informe de 

resultados a la empresa

En el mundo empresarial actual, las habilidades blandas son esenciales para 
mejorar el desempeño, fortalecer la comunicación y potenciar el liderazgo 
de los colaboradores. Este programa busca desarrollar competencias como 
la inteligencia emocional, la comunicación efectiva, el trabajo en equipo y 
la resolución de con�ictos, con el objetivo de optimizar el rendimiento 
laboral y elevar la calidad del servicio.

PROGRAMA DE CAPACITACIÓN EN HABILIDADES
BLANDAS Y LIDERAZGO



BENEFICIOSBENEFICIOS

Cada módulo técnico está estratégicamente vinculado con uno o más 
módulos de habilidades blandas, reconociendo que el desempeño operativo 
se potencia cuando se combina con la inteligencia emocional, la escucha 
activa y el liderazgo colaborativo, con el objetivo de potenciar el desempeño 
organizacional y fortalecer una cultura de excelencia que impacte tanto en el 
equipo como en la calidad del servicio brindado

Reducción de con�ictos 
internos y externos

Los participantes 
contaran con 

herramientas para la 
implementación y 

desarrollo de estrategias 
de resolución de 

problemas y técnicas de
negociación efectivas.

Mayor con�anza y 
seguridad en la toma 

de decisiones

Permitiendo que el 
personal actúe con 
mayor autonomía y 
e�cacia, incluso en 
escenarios críticos.

Reconocimiento de la 
empresa

Por contar con un 
equipo altamente 

capacitado y 
profesional que 

proyecta con�anza y 
seguridad ante clientes 

y socios.

Mejora en la calidad 
del servicio y la 

satisfacción del cliente

Los participantes 
desarrollarán 

habilidades de 
comunicación y manejo 

de con�ictos que les 
permitirá resolver 

situaciones de forma 
rápida y efectiva.

Mayor cohesión y 
trabajo en equipo

Fortaleciendo la 
cooperación y el apoyo 

mutuo entre 
colaboradores para 

lograr operaciones más 
ágiles y e�cientes.

Incremento en el 
compromiso y 
motivación del 

personal

Reduciendo la rotación 
de empleados y 
fortaleciendo la 

identi�cación hacia la 
organización.



Av. Javier Prado Este 2813 - Of 402
San Borja

www.tecuidaperu.com

Personas 
preparadas, 
entornos mas 
seguros

informes@tecuidaperu.com

924 795 656 CONTÁCTANOS


